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3. Ability to Use Self-Statements to Diffuse Anger (S5D)
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4, Ability to Generate and Bvaluate Alternatives to Aggression
(GEA)

5. Ability to identify Feelings Underlying Anger (FUA)

6. Ability to Discern Opinions of Others Toward Aggression
[DOA)

Ce fut un plaisir d’assurer cette formation en ligne a
un groupe de professionnels psychologues, ceuvrant
sur le terrain aupres de jeunes présentant des
problématiques assez variées.

Merci de votre présence, motivation et enthousiasme
et a la prochaine.




